


95 %

zaméstnancu je
stastnéjsich
vV hovem
pracovnim
prostredi
(workplace 360)

AR __Atraktivni pracovni prostredi je
B i oot pyzrs | tretim nejdulezitéjsim aspektem

na to,

Ve \ OF1 VWheéru noveho zamestnani. #

(Randstad survey)




100%

90%

Primeérnd mira
wuZiti stold v

(senion.com)

50 0 o0 %

kancelari v Evropé

900 10:00 MO0 1200 1300
vyuziti stolt v kancelafi béhem dne

14:00

15:00

16:00

17:00

Ucel pracovniho

orostredi?



DOMOV COWORKING

oooo |
oooo CONCY

P s L T @ wES\  |aozo|  (EEE|
Diky digitalizaci si muzeme !

vybrat odkud a kdy budeme
pracovat

»
oracovniku by si zvolilo praci s
MozNosti pracovat Na dalkU emeesne



Pracovisté upousti od
univerzalniho modelu totozneho
pro vsechny

L SR VP e

| ‘Jak pod,oor/te komun/ka(:/?“

— Ko//k ,orostoru v/ostne potrebu1ete7

7 VA ——




» technologie umoznujici pracovat
odkudkoliv

IT infrastuktura zpristupnujici
méstnanclm vhodna zafizeni pro

offline

prostiedf

nici se rychleji
ory

c¢innost

ystiedi odolné vaci
budoucim zmeénam

+ atraktivita a udrze
* lepsi tymova spolup
» etiketa a chovanina pre



design

(=]
o o

design

Cesta strategie zmeény pracovniho prostredi Ay

technicky

design

spaceplan

vizualiza¢ni

workshopy
koncept
E\_/| pracoviste
online @ D ‘
h -
dotazniky AN proces komplexni
prazkum . 5
strategicky i
rozhodovaci brief
matice ‘

&

pozorovani

Brief pro strategii
pracovninho
prostredi



Jsi pripraven pracovat
ve skvelém prostredi?

Pojdme si o tom promiuvit.
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